Regnskabsmedarbejder søges til Nykøbing Falster sogn

Vi søger en ny regnskabsmedarbejder per 1. februar 2026. Stillingen er som udgangspunkt på fuld tid. Stillingsbetegnelsen er kordegn, men der er ikke knyttet kirketjeneste til stilllingen. 

I sognets administration er vi udover den ledige stilling tre medarbejdere med forskellige opgaver og en daglig leder. Vi fører aktuelt regnskab for 13 andre menighedsråd. Det vil derfor være en fordel, hvis du i forvejen har kendskab til regnskaber.

Du kan forvente en afvekslende arbejdsdag i et fællesskab, hvor vi hjælper hinanden. 

Opgavernes mængde varierer henover året, og du kan forvente et antal aftenmøder om året. 

Der er udover den faste åbningstid kl. 9-13 mulighed for selv at planlægge sin arbejdstid. 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til daglig leder Thomas Carlsen på telefonnummer 2335 8179.

Ansættelse sker ved Nykøbing Falster Sogns Menighedsråd beliggende Klosterstræde 3, 4800 Nykøbing F. 

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for kordegne. 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen. 

Stillingen er indplaceret i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 343.808,19 kr. –433.852,69 kr. (nutidskroner). 

OK24 tillæg på 3.410,11 kr. (nutidskroner) pr. År.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks Kordegneforening.

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Nykøbing Falster menighedsråd på mail til 7578fortrolig@sogn.dk . 
Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 23. december 2025 kl. 12. 

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted 29. december 2026. Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.
